
日月新集团 

隐私权及个人资料保护政策 

日月新集团高度重视隐私权及个人资料保护，为维护本集团及子公司之客户及第三方人员、

访客、网站使用者、投资人或股东及求职者等个资所有人之个人资料（下称「个资」），日月

新集团依据各营运据点之国家或地区所适用之隐私权及个资保护相关法规，制定本「隐私权

及个人资料保护政策」(下称「本政策」）作为日月新集团合规管理遵循依据，日月新集团谨

此声明并承诺依循本政策管理个资搜集、处理及利用等相关作业，并要求日月新集团之供货

商、承包商、外部顾问等第三方依循本政策落实合规管理，共同实践隐私权及个资保护，以

确保个资所有人权益。 

一、 个资搜集、处理及利用之目的 

日月新集团可能基于下列特定目的（下称「特定目的」）搜集、处理及利用个资: 

1. 业务营运: 如透过电子邮件或其他管道进行业务之执行、合作、沟通、磋商或履约等事宜 

2. 商业营销: 如透过电子邮件、网站或其他管道提供与日月新集团相关之业务资讯、合作管

道或进行相关说明及沟通 

3. 安全管理: 如透过适当措施确保信息、厂区人员及厂区的安全 

4. 网站维护及沟通: 如改善及提升本公司网站功能及服务、提供最新营运及投资讯息或回

复网站用户询问事项 

5. 求职者招聘及面试 

6. 履行法定义务所必要 

7. 依法协助公务机关执行法定职务所必要: 如调查不法行为、预防犯罪发生或侦查犯罪案

件等 

8. 主张、行使或保护日月新集团法律权利所必要 

9. 执行其他日月新集团营运管理措施所必要 

二、 个资搜集、处理及利用 

I. 日月新集团于特定情况可能搜集、处理及利用之个资范畴如下： 

1. 日月新集团业务合作伙伴人员于会议、活动或透过其他商务管道与日月新集团进行联系、

沟通、合作或业务往来时，日月新集团可能搜集、处理及利用业务合作伙伴人员下列个资： 

 人员资料，包含姓名、性别、服务机构及职称 

 人员联络方式，包含电话及电子邮件 

 其他得以直接或间接方式识别该人员之数据 

2. 外部人员因执行职务或为其他商务参访目的进入日月新集团厂区时，基于保护入厂人员

及日月新集团作业环境的安全，日月新集团可能搜集、处理及利用入厂人员下列个资： 



 入厂人员资料，包含姓名、性别、服务机构、职称、身份证号码、护照或其他证件号

码及脸部照片等 

 入厂人员联络方式，包含通讯地址、电话及电子邮件 

 其他为增进公共利益所必要之数据 

3. 网站使用者造访本公司网站或透过网站与本公司互动时，例如订阅日月新集团电子报、

提出询问、寻求协助或使用网站举报系统，本公司可能搜集、处理及利用网站使用者下列个

资： 

 网站用户数据，包含姓名、性别、服务机构及职称 

 网站用户联络方式，包含通讯地址、电话及电子邮件 

 其他得以直接或间接方式识别该网站用户之数据，例如网站用户与本公司之关系 

 本公司网站 Cookie 搜集之资料 

4. 任何自然人透过电话、电子邮件或其他管道向本公司询问相关投资讯息或成为本公司股

东时，本公司可能搜集、处理及利用该自然人下列个资： 

 个人资料，包含姓名、性别、服务机构、职称、身份证号码、护照或其他证件号码等 

 个人联络方式，包含通讯地址、电话及电子邮件 

 其他得以直接或间接方式识别该个人之数据 

5. 求职者应征日月新集团职缺时，日月新集团可能搜集、处理及利用求职者下列个资： 

 求职者资料，包含姓名、性别、生日、身份证号码、护照或其他证件号码及照片等 

 求职者专长及经验，包含学历、语言能力及其他专业技能与资格证照 

 求职者联络方式，包含通讯地址、电话及电子邮件 

 其他得以直接或间接方式识别求职者之数据 

 其他为增进公共利益所必要之数据 

II. 日月新集团不会主动搜集、处理及利用特种个资，包含病历、医疗纪录、健康检查及犯罪

前科等，但于下列情况时，日月新集团仍可能搜集、处理及利用特种个资： 

1. 适用法规明文规定 

2. 履行法定义务所必要，且有适当安全维护措施 

3. 依法协助公务机关执行调查不法行为、预防犯罪发生或侦查犯罪案件等法定职务所必要 

4. 经个资所有人同意 

III.除非适用法规明文规定得免为告知，日月新集团应向个资所有人告知以下事项: 

1. 搜集、处理及利用之个资 

2. 搜集、处理及利用个资之特定目的 



3. 个资所有人得依不同特定目的自行选择部分或全部同意或拒绝日月新集团搜集、处理及

利用日月新集团所要求(或)建议之个资 

4. 若个资所有人拒绝提供个资，或提供之个资有误或不足，可能导致日月新集团无法提供

个资所有人特定或完整之讯息、反馈或服务。 

IV.日月新集团搜集、处理及利用个资不得逾越特定目的之必要范围，并应确保个资之搜集、

处理及利用与特定目的具有正当合理之关联性。个资所有人得依不同特定目的请求部分或全

部停止搜集、停止处理、停止利用、删除或销毁日月新集团搜集、处理及利用之个资，日月

新集团应依循执行。 

三、 第三方揭露 

I. 日月新集团可能于下列情况向第三方揭露个资： 

1.第三方为公务机关: 

 履行法定义务所必要 

 依法协助公务机关(例如法院、检警调机关、中央或地方政府机关等)执行调查不法行为、

预防犯罪发生或侦查犯罪案件等法定职务所必要 

 主张、行使或保护日月新集团法律权利所必要 

 依个资所有人请求 

2.第三方为私人法人(包含本公司之子公司)、私人机构或组织或其他外部自然人: 

 履行法定义务所必要 

 主张、行使或保护日月新集团法律权利所必要 

 不逾越特定目的之必要范围内使用 

 依个资所有人请求 

II. 日月新集团向第三方揭露个资应遵循下列要求： 

1. 确认第三方身份 

2. 告知个资所有人并取得同意，除非适用法规明文规定得免为告知，例如告知将妨害公务

机关执行法定职务 

3. 揭露必要且最少限度之个资，并要求第三方依循适用法规使用并保护个资 

四、 个资正确性 

日月新集团应采取合理必要措施维护个资正确性，并主动或依个资所有人之请求予以补充或

更正。 

五、 个资留存及安全维护 

I. 日月新集团留存个资时间不得逾越特定之必要范围所需合理期间，原则不超过五年。除非

适用法规明文规定、因执行职务或业务所必要、或经个资所有人同意仍得继续留存个资，当

个资搜集、处理及利用之必要性消失、与特定目的不再具有正当合理之关联性或留存个资所



依据之法规不再适用时，日月新集团将主动或依个资所有人请求停止搜集、停止处理、停止

利用、删除或销毁个资。 

II. 于个资留存期间内，日月新集团应采取适当安全维护措施，对于个资存取、处理、传输、

留存、读取权限、相关传输及储存设备之信息安全进行完整管控，防止个资之毁损、灭失、

窃取、泄漏或未经授权读取、复制、使用、窜改，以确保个资安全，相关适当安全维护措施

如下： 

1. 使用适当安全之数据传输及储存设备保护个资，例如以安全加密方式（SSL、HTTPS 等）

进行个资传输及建立防火墙 

2. 依循适当作业程序订定个资保密等级，以确定个资搜集、处理及利用不逾越特定目的之

必要范围，保障个资不被未经授权者使用 

3. 依风险评估结果对个资进行分级分类管理，并针对个资搜集、处理、利用及揭露订定相关

管理程序 

六、 跨境传输 

在不逾越原搜集、处理及利用个资之特定目的之必要范围内，本公司位处不同国家之子公司

间可能进行跨境传输及使用个资时应遵循本政策及传输地区所适用之隐私权及个资保护适

用法规管理跨境传输及使用。 

七、 网站 Cookies 

为改善及提升网站服务，本公司网站使用 Cookies 搜集、处理及利用网站使用者 IP 位置等

个资，欲知 Cookies 相关信息，请查阅本公司网站 Cookie 声明。 

八、 法律权利 

对于日月新集团搜集、处理及利用之个资，个资所有人应享有以下法律权利： 

1. 请求查询或阅览 

2. 请求复本 

3. 请求补充或更正不完整或不正确个资 

4. 请求停止搜集、处理及利用 

5. 请求删除或销毁包含显示或储存于日月新集团内部或外部公开网站、档案或其他储存设

备之个资 

6. 在必要且技术可行之条件下，请求以电子及机器易读取形式将个资移转至指定第三方信

息管控者 

7. 向个资所有人居住地或个资使用地之个资保护主管机关申诉个资保护违反情事 

九、 其他事项 

1. 日月新集团要求新进人员须完成隐私权及个资保护教育倡导课程，并定期向所有员工倡

导隐私权及个资保护相关法规及合规管理作业指引，以强化合规意识。 

2. 日月新集团对于违反隐私权及个资保护行为采取零容忍政策。若经调查发现确有涉入违



反本政策或隐私权及个资保护相关适用法规之情事，日月新集团将立即检讨改善管理措施，

并依照适用纪律规范惩戒涉入违反行为之人员，必要时并将依据适用法规进行求偿或追诉。 

3. 如发现有违反、疑似违反或可能导致违反隐私权或个资保护情事，以及针对本政策或其

他关于隐私权及个资之事项，日月新集团员工、外部公司或自然人可透过本公司最新公布

之沟通管道提供相关数据进行申诉或举报。 

常见问答集 

问 1:个资包含哪些资料? 

答:个资一般包括可用于识别个人之数据如姓名、出生日期、身份证号、护照号码、特征、指

纹、婚姻、家庭、教育、职业、联络方式、财务情况、社会活动、病历、医疗、基因、性生

活、健康检查、犯罪前科等资料。 

问 2: 日月新集团为什么需要使用我的个资? 那些个资可能会被使用? 如何使用? 

答: 依据您与日月新集团互动的型态，日月新集团可能基于特定目的而使用特定可辨识您个

人之资料。 

关于个资使用之完整说明，请参照本政策第一章及第二章。 

问 3: 我可以拒绝提供个资吗? 

答: 您可自行选择部分或全部同意或拒绝提供个资，但拒绝提供个资，或提供之个资有误或

不足，可能导致日月新集团无法提供您特定或完整之讯息、反馈或服务。 

相关细节请参照本政策第二章第三条。 

问 4: 我可以对我的个资提出其他请求吗? 

答: 您对您的个资享有特定法律权利，如您可以请求日月新集团部分或全部停止搜集、停止

处理、停止利用、删除或销毁您的个资及相关纪录。 

相关细节请参照本政策第二章第四条及第八章。 

 


